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Tartalom
1. Altalanos rendelkezés — Az Adatkezel @datai..........ccevevrerueuereveieececeeieteteeeeeeetese et eseae ettt es e sese st esenasseaesesesenas 2
D o -1 (0] 0 T a V=T 4 s L = e = 1o | PP PPPRNS 2
Y Vo - 1 4 =Y 2=] [ ] OO USSP PTOURTUPROT 4
A személyes adatok kezelésére vonatkozo €IVEK .........ooo i 4
AZ AdatKEZEIES JOGSZEIUSEEE ... uvveeiieiiee e ettt ettt e e e ette e e ectte e e e et eeeeebteeeeebteeesabeeeeeasteeesasteeeeanstaeesaseaeesanseneesasrnnaesnns 4
3.1. A Partnerekkel kapcsolatos adatkezeIESEK ........ccvueiiiiiiiiiiciie e 5
3.2. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezel@s..........cooviiiiiieiiiiiie e 7
3.2.1. A munkaviszony létesitéséig kezelt személyes adatok természetes személyektll ...........cccoeeeenrnreannnnen. 7

3.2.2. A munkaviszony létrejottével és annak fennallasa alatt kezelt személyes adatok a munkaigyi
1Y Yo = [ 7 1Yo 1 { o - o PP UPPRPP 8

3.2.3. Céges eszkozok hasznalatanak ellenbérzésével kapcsolatos adatkezelés, az azokon tarolt személyes
adatok 11

3.2.4. Adatkezelés Adatkezel§ Facebook 0ldalan ........cceoiiiiiiiiiiiieeeee e 11
3.2.5. Munkahelyen, vagy munkahelyi rendezvényeken torténd fotd, videofelvétel készitése ...................... 11
3.2.6. A munkaviszony megsz(inését kovetben kezelt személyes adatok. .......ccceeeevvieiiiieiiiiiiiciiieeeee e, 11

3.3, Kamerarendszer MUKOGEIESE. .......coiuiiiiiieete ettt ettt et b e st st st e bt et esbeesbeesaee et e eseenbeens 12

L/ B Vo b= 1 o T4 ¥o ] 0 1Y- 1= e ] SRS 12
5. AATEOVADDITAS ... et et ennees 12
(ST Yo =Y 1] o [o] F-Je .o | QPRSPPI 12
/N [ o] Q=T [o) e TRV o 1 Yl [=] o=t de Y=Y -] PP 14
IMLEHTBKIETEK: ..ttt ettt b e s bt s ae e e at e et e e bt e ebe e sat e sateea bt e bt e b e e bt e sbeesaeeeateeateebeenbeesneesaeesane 16
(I [0 [ - Ty -] o T | V74 | SR PRU RPNt 16
2. ErAEKMETIEEEIEST LESZLEK: .....v.vveeececeeceeecececee ettt ettt s e e s sttt et et et e e et st et st st et et et et etesesesesnesasnananas 20
A) KamerarenNdSzZer MUKOATETESE ......cuvviiiiiriieeeieeee ettt ettt e et e e eete e e eeetbaeeeeetbaeeeeetbaeeesesaaeeeeasssesesassseseenssresesansreeenn 20
B) Kapcsolattartdsi adatok kezelése, tovabbitasa, melynek jogalapja Adatkezel6 érdekeinek érvényesitése .......... 21

C)Kapcsolattartasi adatokon feliili személyes adatok kezelése, tovabbitasa, melynek jogalapja Adatkezeld
BrAEKEINEK BIVENYESIEESE ..eeiiieiiiee ittt e e e st e e e st e e e e e bteeeesbeeeeesbtaeeessteeesansteeeesstaeeesastaeessnns 21

D) A munkavallaldk alkoholos befolydsoltsaganak €llENGIZESE. ........c.eeccueieiieeecieeeeee ettt e eree s 22



A Hétechnika Kéolajipari Kemenceépité Kft. (tovdbbiakban: Adatkezel) fontosnak tartia munkavdillaldi,
Jgyfelei, partnerei és minden egyéb érintett természetes személy (tovébbiakban: Erintettek)
személyes adatainak védelmét, adatkezeléshez kapcsoldodd jogdnak tiszteletben tartasat és
ervényre juttatdsat, ezért kételezettséget vallal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan kezeli,
és megtesz minden olyan biztonsdgi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok
biztonsadgdt garantdlja. Tovdbbd, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés
megfelel a jelen szabdlyzatban és a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott elvardasoknak. Jelen
Szabdlyzatot folyamatosan elérhetdvé teszi kiflggesztve a falivjsagon és a honlapon, kérés esetére
megkdldi.

1. Altaldnos rendelkezés — Az Adatkezelé adatai

A jelen szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy egyértelmil rendelkezéseket tartalmazzon a
Hétechnika Kéolajipari Kemenceépité Kft altal végzett adatkezelési tevékenységek vonatkozdsdban, 6sszhangban az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletével (dltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR),
valamint az egyéb vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekkel.

A Szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel6, mint Munkaltaté munkavallaléira, a foglalkoztatdssal
Osszefliggésben kezelt adatokra (HR-, személyligyi adatok), az ezen adatokkal barmely adatkezelési mUveletet végz6
munkatarsakra, tovabba azon természetes és jogi személyekre, akik/amelyek a Munkaltatéval kozos adatkezelést
végeznek, illetve akik/amelyek a Munkaltato részére adatfeldolgozasi tevékenységet végeznek.

Minden olyan munkavallalé, aki munkakorénél fogva a foglalkoztatdssal Osszefliggésben személyes adatot
kezel, koteles a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit betartani; a Szabdlyzat valtozdsait nyomon kovetni. Adatkezel6
folyamatosan ellenérzi a jelen Szabdlyzat betartdsat; adott esetben az adatkezelési folyamatokat feliilvizsgdlja és
moadositja a szabdlyzat rendelkezéseit.

A Szabdlyzat 2018. majus 24. napjan lép hatalyba.

Hétechnika Kéolajipari Kemenceépito Kft
Székhely: 2440, Szdzhalombatta, Epitész utca 6.,
Cégjegyzékszam szam: 13-09-191921,
Adoszdm:11102728-2-13,

Képviseli: Gentischer Tamas (igyvezeto),
Telefonszam: 06-23/385-965

E-mail cim: titkarsag@kemenceepito.hu
Honlap: www.kemenceepito.hu

2. Fogalommeghatarozasok

A Szabalyzat alkalmazdsdban az alabbi fogalmak ismerete sziikséges az GDPR rendeletének 4. cikke szerint:

Erintett minden kozvetleniil vagy kdzvetve - azonosithaté természetes személy, akinek személyes adatait az
Adatkezel§ kezeli. llyen az Adatkezel6 Munkatarsai, az Adatkezel6 és/vagy a szolgaltatdsai utan érdekl6dék, az
Adatkezel6 természetes személy Partnerei, nem természetes személy Partnereinek képviseldi, kapcsolattartoi, esetleg
egyéb munkavallaldi, a kamerarendszer altal megfigyelt teriltre belépdk, benn tartézkodok.

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonosito, példaul
név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;


mailto:titkarsag@kemenceepito.hu
http://www.kemenceepito.hu/

,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely m(ivelet vagy mliveletek Osszessége, igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovdbbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovSbeli kezelésiik korlatozasa céljabdl;

,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza;

yadatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

»,Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy

2016.5.4. HU Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja L 119/33 egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagéllami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mingsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek daltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi

szabalyoknak;

|II

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem
azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason alapuld és
egyértelm kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet
Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

»,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemz8ire vonatkozé minden olyan
sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetGvé teszi vagy megerGsiti a természetes személy egyedi
azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

,egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotdra vonatkozd személyes adat,
ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely
informdcidt hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

yvallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetlenil a jogi formajatdl, ideértve
a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és egyesiileteket is;



3. Adatkezelések

A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek

Az Adatkezel6 az adatkezeléssel 6sszefliggésben betartja és betartatja az alabbi adatkezelési elveket [GDPR 5. cikke
alapjan]:

- az Adatkezel6 az adatok kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté mdodon végzi
(jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag);

- az Adatkezel6 a személyes adatok gydjtését csak meghatdrozott, egyértelm(i és jogszer( célbdl végzi, és azokat nem
kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon (célhoz kotottség);

- az Adatkezel6 az adatkezelést annak célja(i) szempontjabdl megfelelGen és relevansan, és a sziikségesre korlatozva
végzi (adattakarékossag);

- az Adatkezel6pontosan és naprakészen kezeli az adatokat (pontossag).

- az Adatkezel6 az adatok tdroldsat olyan formdban végzi, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé (korlatozott tdrolhatdsag”);

- az Adatkezel6 megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok
megfelel6 biztonsagdt, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosoddasaval szembeni védelmet is ideértve (integritas és bizalmas jelleg).

Az adatkezelés jogszer(isége

Az adatkezelés jogszerlségének kritériuma megkivanja, hogy az Adatkezel6 megfelels jogalappal rendelkezzen
az egyes személyes adatok kezelése kapcsan. A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerd,
amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljesiil [GDPR 6. cikke alapjan]:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténé kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jog.

Az adatkezelési jogalapok cégilinknél jellemz8en az aldbbiak:

e (Céglink Uzleti partnerei (megrendel6i, beszallitdi, alvallalkozoi) tevékenységilinkbdl fakaddan jellemzéen nem
természetes személyek. Az érintettek kore igy a nem természetes személy képviselSi, kapcsolattartoi, esetleg
egyéb munkavallaléi. (részletesen lasd 3.1 fejezet). Az adatkezelése onkéntes hozzajaruldson alapul, illetve
szerz6dés teljesitéséhez Adatkezel6nek elengedhetetleniil szlikséges [jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a), f)
pont].

e  Mint Munkaltatd, a munkaviszonnyal 6sszefliggé adatkezelés soran jellemzé jogalapok merilnek fel:

(részletesen lasd 3.2 fejezet)
a) munkaszerz6dés vagy munkaviszonyhoz kot6d6 megallapodas teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont]
b) a munkaltatéra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése [jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont] (példaul
addzas, tarsadalombiztositas)
c) az adatkezelés a munkaltatd (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges [jogalap:
GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] (példaul munkahelyi ellenGrzéssel kapcsolatos adatok)
d)bizonyos esetekben a Munkavallalé 6nkéntes hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]



e Tovabba Céglink vagyonvédelem céljabdl kamerarendszert mikodtet, kbzvetlen és rogzitett megfigyelést végez.
Ennek jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti — az adatkezelés jogos érdekeinek
érvényesitésén alapuld -jogalap. A munkaltaté jogos érdeke a vagyon és az izleti titok védelme, a munkavédelmi
szabalyok betartasanak ellenérizhetdsége.

(Részletesen lasd 3.3 fejezet)

e Az egyes adatkezelések részletes ismertetését és szabdlyozasat a kovetkez6 alfejezetek tartalmazzdk. Amennyiben
a megjelolt jogalap AdatkezelS jogos érdekeinek érvényesitése, Adatkezel6 vezet&sége érdekmérlegelés sordn
megallapitotta, hogy az érintett személyes adatok kezelése, kiaddsa elengedhetetlenil sziikséges, és az érintettek
jogaival szemben nem aranytalan. Az érdekmérlegelési teszteket ezen szabdlyzat melléklete tartalmazza.

o A részletezetten kivil Adatkezel6 mas személyes adatot nem gydijt, rendszeres hirlevelet nem kild, weboldalon
semmilyen adatszolgdltatdsra nincs lehet6ség.

3.1. A Partnerekkel kapcsolatos adatkezelések

Cégiink Uzleti partnerei (megrendelGi, beszallitoi, alvallalkozéi) tevékenységlinkbGl fakaddan nem természetes
személyek. Az érintettek kore igy altaldban a nem természetes személy képvisel6i, kapcsolattartoi, egyéb
munkavallaldi, akiknek adatkezelése a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, illetve dnkéntes hozzajarulason alapul.

e Az informacidkérés és az ajanlatkérés sordan megosztott személyes adatok dnkéntes hozzajaruldson alapulnak,
rautalé magatartassal torténik.
Az érintettek kore: Minden természetes személy, vagy nem természetes személy képvisel6je, kapcsolattartdja,
esetleg egyéb munkavdllaldja, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba lép, és az Adatkezel6tSl informdaciét, adott
szolgdltatas és/vagy termék kapcsan ajanlatot kér.

e Partnereink munkavdllaldival a kapcsolattartas a szerz6dés teljestiléséhez szlikséges.
Az érintettek kore: Minden természetes személy, vagy nem természetes személy képvisel6je, kapcsolattartdja,
esetleg egyéb munkavallaldja, aki az Adatkezel6vel szerz6dést koét, a megvaldsulds soran, vagy elszamolasi
kérdésekben kapcsolatot tart, illetve panaszt tesz személyes adatainak megaddsa mellett.

Az Adatkezel6 minden hozza beérkezett e-mailt a kiildé nevével, e-mail cimével, a ddtum, id6pont adatokkal és
mas, az (zenetben megadott egyéb személyes adatokkal egylitt az adatkozléstl szamitott legfeljebb 6t év elteltével
torol.

A partnerek képviselGinek és kapcsolattartd munkavallaldinak adatait a céges cimlistakban az Uzleti kapcsolat
fennallasaig/visszavonasig Grizzik.

A szerz6déseket, kapcsolédd levelezéseket, feljegyzéseket, teljesités-igazolasokat, egyéb fontos
dokumentumokat, melyeken szintén szerepelhetnek ilyen jellegli személyes adatok, hatdrozatlan ideig 6rizziik, a
szerz6désekben szereplG garancidlis teljesitések és esetleges jogi eljardasok miatt.

A szamviteli bizonylatokat és az azokat alatdmaszté dokumentumokat a jogalapot add jogviszony megsz(inését
kovetSen legaldbb 8 évig Grizzik. Adatkezel6 5 évente végez iratselejtezést.



A PARTNEREK MUNKAVALLALOIROL KEZELT SZEMELYES ADATOK ISMERTETESE

szerz6déshez kapcsolodo
levelezés/

feljegyzések/
teljesitési-igazolasok

informacid, ajanlat nyujtasa,
szerz8dés teljesitése,
elszamolasa, panaszok kezelése

és/vagy adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a), f)
pontja]

érdekmérlegelési
tesztben sziikséges
mértékben

SZEMELYES ADAT ADATKEZELESI CEL ADATKEZELESI JOGALAP ADAT FORRASA ADATTOVABBITAS ADATKEZELES IDOTARTAMA
név, munkakor azonositas onkéntes hozzajarulds rautalé magatartassal érintett kizarélag az cél megvaldsulasaig
és/vagy adatkezeld jogos érdekeinek érdekmérlegelési
érvényesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a), f) tesztben sziikséges
pontjal mértékben
telefonszam, e-mail cim kapcsolattartas onkéntes hozzajarulds rautalé magatartassal érintett kizarélag az lzleti kapcsolat fennéllasa alatt/
és/vagy adatkezeld jogos érdekeinek érdekmérlegelési visszavonasig
érvényesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a), f) tesztben sziikséges
pontjal mértékben
kérdés/kérés tartalma/e-mail/ valaszadas, megfeleld onkéntes hozzajarulas rautalé magatartdssal érintett kizardlag az cél megvaldsulasagi

Amennyiben a megadllapitott jogalap az Adatkezel6 jogos érdeke, az ezzel kapcsolatos érdekmérlegelési teszt jelen Szabdlyzat 2.B) Mellékletében talalhaté.

e Alvallalkozdink munkavallaléi esetében ezen fellil az alabbi adatkezelés torténik:

o amunkateriletre |[épéshez sziikséges oktatdst, belépési engedélyekhez sziikséges személyes adatok kezelése, izemorvosi alkalmassagi dokumentumok tarolasa,

esetenként specialis képzettségek igazoldsara bizonyitvanyok, jogositvdnyok nyilvantartasa (pl.: mindsitett hegesztd, targoncavezetd)

o amunkak elszamolasahoz szilkséges nyilvantartasokat vezetése (Munkaid6-, eszkdz-, valamint munkavédelmi és rezsianyagfelvétel elektronikus nyilvantartdsa)

Részletesen lasd 3.2.2. fejezet ide vonatkozo részeit

o Azadatforrdsa ebben az esetben az érintett, vagy sokszor az Alvallalkozé kapcsolattartéja, adminisztratora. Az alvallalkozdinkkal fennallé szerz6dések értelmében,

ezen Adattovabbitasrdl, és adatok felhasznalasardl az Alvallalkozé kotelezettsége tajékoztatni munkavallaloit.

Amennyiben a megdllapitott jogalap az Adatkezeld jogos érdeke, az ezzel kapcsolatos érdekmérlegelési teszt jelen Szabdlyzat 2.B), C), D) Mellékletében taldlhato.




3.2. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
3.2.1. A munkaviszony létesitéséig kezelt személyes adatok természetes személyektdl

Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba Iép, informacidt kér vagy nyitott poziciéra jelentkezik személyes adatainak dnkéntes
megadasa mellett.

A kivélasztasban résztvev6krél a kivalasztas soran Adatkezeld nyilvantartast vezet, melyben a jelentkez6 altal onkéntesen megkildott dokumentumokat (mint példaul
Onéletrajz, motivacids levél, referencia levél), valamint - amennyiben van -, az interjuk soran készilt emlékeztetbket, feljegyzéseket 6rzi. Ezen dokumentumokhoz kizardlag a
kivalasztast szervez6 HR és/vagy Titkarsagi tigyintéz4(k), valamint az érintett pozicidhoz kothetd felettese(k), kbzvetlen munkatarsa(k) férhetnek hozza.

Adatkezel6 a nyilvantartasban szerepl6 személyes adatokat 3. félnek nem tovabbitja, a kivalasztds lezarulta utan:

- sikeres palyazat esetén mind az adatkezelési cél, mind az adatkezelés jogalapja mddosulhat, ezért ilyen esetben kilon tajékoztatot adunk az adatkezelésrél (lasd
3.2.2 fejezet);

- sikertelen palyazat esetén a jelentkez6k személyes adatait az Adatkezel6 az értesitést kovet6 2 munkanapon belll véglegesen torli. Ez aldl kivételt képezhetnek a
kapcsolattartds céljabél megbrzott adatok, melynek tdroldsdhoz a nyilatkozattevé dnként jarulhat hozza. Ezen adatokat az Adatkezel6 zart szekrényben, maximum 5

évig 6rzi.
ALLASRA JELENTKEZOKROL KEZELT SZEMELYES ADATOK ISMERTETESE
SZEMELYES ADAT ADATKEZELESI CEL ADATKEZELESI JOGALAP ADAT FORRASA ADATTOVABBITAS ADATKEZELES IDGTARTAMA
név, telefonszam, e-mail cim azonositas, kapcsolattartas onkéntes hozzajarulds [GDPR 6. cikk (1) érintett nincs cél megvaldsulasaig /
bekezdés a) pontja], munkaszerz6dés-kotési (jelentkezd) visszavonasig
szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]
kisérdlevelek, 6néletrajzok, kivalasztasi folyamatban vald O6nkéntes hozzajarulas [GDPR 6. cikk (1) érintett nincs cél megvaldsuldsaig
palyazatok, valamint az azokban | részvétel, bekezdés a) pontja], munkaszerz6dés-kotési (jelentkezd)
megadott egyéb személyes az érintettek értesitése, a szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]
adatok, kivalasztottal munkaszerz6dés
az interjuk soran keletkezett kotés
dokumentumok, emlékezteték,
feljegyzések




3.2.2. A munkaviszony létrejottével és annak fennallasa alatt kezelt személyes adatok a munkatgyi
nyilvantartasokban

A munkavallaldktdl kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasdhoz sziikségesek, és a munkavallald személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

Az egyes személyes adatok kezelésének kérét, céljat, jogalapjat, az adat forrdsdt, cimzettjét és az adattdrolds
idétartamadt a lenti tablazatban részletezziik.

Amennyiben a megadllapitott jogalap az Adatkezel6 jogos érdeke, az ezzel kapcsolatos érdekmérlegelési teszt jelen
Szabdlyzat 2.B), C), D) Mellékletében taldlhato.

Az adattarolas maédja:
e papir alapu nyilvantartas:
A Titkdrsagi iroddban, zart szekrényben minden dolgozé sajat dossziéval rendelkezik, ahol szisztematikusan
rendszerezetten, elzarva torténik adataik kezelése.

o elektronikus nyilvantartas:

o Munkavdllaldkrél személyes adatokat elektronikus formaban Adatkezel6 HR szerverén tarol, melyhez
kizdrdlag az alabbi munkakodrben dolgozdk férnek hozzda: Titkarsagvezetd, Titkarsagi lgyintéz6, Pénzigyi
tgyintéz8, Mliszaki adminisztrator, EBK/KIR/MIR megbizott és EBK/KIR/MIR Ugyintéz8, Hegeszt§ felelGs,
valamint a cég vezetGsége

o a Munkaiddényilvantartdshoz sziikséges adatkezelés a cég kozos szerverén elhelyezett excel tablazat, SAP
vallalatiranyitasi rendszer, valamint elektronikus munkaidényilvantartd rendszeren keresztil torténik. Az
dradijas dolgozdék neve, munkakoére és munkaidejével kapcsolatos adatai a projektvezetSk, csoportvezet6k
részére elérhetd, a dolgozé sajat idejét ellenérizni tudja

o Munkaidényilvantartd rendszerben a dolgozérél elsé belépéskor referencia fotd, ezt kbvetéen ki-belépéskor
fotd késziil. A fotdk kizardlag az Ugyvezet8k részére hozzaférhetsk, azokrdl masolatot az Adatkezel nem
készit, tovabbitani nem tovabbitja azt. A kilépést kdveté 3 munkanapon belll minden adatot torliink a
szoftverrdl.

o Szerszamfelvevé automata rendszer a dolgozé nevét, munkakorét, beosztasat, valamint adott id6szakban
felvett eszkdz0k szamat tarolja, mely statisztikakhoz a Titkarsag dolgozdi, valamint a cég vezet&sége fér hozza

Adatkezel6 személyes adatokat tovabbitani a kdvetkez6 céllal tovabbit:
o bérszamfejtés (lasd 5. fejezet Adattovabbitasrdl, 6. fejezet Adatfeldolgozokrol)
o Vidllalkozasi szerz6dések megvaldsitasahoz elengedhetetleniil sziikséges, vagy jogszabalyi megfelelés céljabdl:
o kapcsolattartasi adatok tovabbitasa (Név, munkakor, céges telefonszdm, céges e-mail cim) Uzleti
partnerek
o amunkateriletre a belépéshez szlikséges adatszolgdltatas
o a Munkavédelmi elGirdasok betartdsaként, jogszabalyi elGiras szerint:
= dolgozd érvényes munkaalkalmassagi orvosi igazoldsa, tlizvédelmi szakvizsgaja
= a3 muszaki feltételek igazolasdra jogszabalyi elSirdsnak megfelel6nek a D tervhez csatoljuk az
Anyagvizsgdaldk bizonyitvanyardl készilt masolatat, Hegeszt6i mingsitések masolatat
o munkateriilet kozelében toérténd szallas, étkezés szervezéséhez sziikséges adattovabbitas (név,
telefonszam)
e egyéb esetek:
o tanfolyamokra, munkaalkalmassagi vizsgdlatokra jelentkezéshez a sziikséges adatok



A MUNKAVALLALOROL KEZELT SZEMELYES ADATOK ISMERTETESE

SZEMELYES ADAT

ADATKEZELESI CEL

ADATKEZELESI JOGALAP

ADAT FORRASA

ADATTOVABBITAS

ADATKEZELES IDOTARTAMA

név, munkakér, csoportbeosztas

azonositas

a munkaltato jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges [GDPR
6. cikk (1) bekezdés f) pont]

érintett
(munkavallald)

- szervezeti, csoportbeosztasi abra, vagy
azzal 6sszefliggésben levé
nyilvantartasok, azok belsé hasznalata
és kiilsé megjelenése

- munkaviszony fennallasa
alatt

néy, sziiletési hely, id6, anyja
neve, TAJ-szam, addazonosito,
személyigazolvany szama,
allampolgarsaga, legmagasabb
iskolai végzettséget igazold okirat
kelte és szama,

munkavdllalé
munkaviszonya
|étesitésének hatosagi
bejelentése

jogi kotelezettség teljesitése [GDPR
6. cikk (1) bekezdés c) pont]

érintett
(munkavallalod)

- bérszamfejtd felé

- NAV felé

- munkaugyi ellenérzés soran az
illetékes kormanyhivatal felé

50 év

bankszamlaszam és bank neve

munkabérfizetési
kotelezettség teljesitése

munkaszerz6désbdl vagy
munkaviszonyhoz két6d6
megallapodasbdl eredd
kotelezettség teljesitése [GDPR
6. cikk (1) bekezdés b) pont]

érintett
(munkavallalg)

nincs

a munkaviszony megsz(inésétdl
szamitott 3 év; munkaugyi per

esetén annak id6tartamaval ez
meghosszabbodik

gyermek(ek)re vonatkoz6 adatok

potszabadsag, gyap
biztositasa, egyéb
juttatasok
igénybevételéhez
sziikséges torvényi
megfelelés

jogi kotelezettség teljesitése [GDPR
6. cikk (1) bekezdés c) pont]

érintett
(munkavallalg)

bérszamfejtd felé

targyév és az ennek végétdl
szamitott 6. év vége

név, munkakar, lakcim, TAJ-szam munkakori alkalmassdg | jogi kotelezettség teljesitése [GDPR érintett lizemorvos felé 50 év
felmérése 6. cikk (1) bekezdés c) pont] (munkavallald)
munkakdri alkalmassag ténye munkakori alkalmassag megel6z6 munkahelyi egészséglgyi lizemorvos nincs 30 év

felmérése

célokbdl, a munkavallalé
munkavégzési képességének
felmérése érdekében [GDPR 9. cikk
(2) bekezdés h) pont]

a munkaiddé-nyilvantartas adatai

ellenérzés,
bérszamfejtés

jogi kotelezettség teljesitése, a
munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés c), f)
pont];

munkaltaté

- bérszamfejts felé
- munkalgyi ellenérzés soran az
illetékes kormanyhivatal felé

a munkaviszony megszUinésétdl
szamitott 3 év; munkalgyi per

esetén annak id6tartamaval ez
meghosszabbodik

Céges eszk6z6k, munkavédelmi és | ellendrzés, elszamolas a munkaltaté jogos érdekeinek munkaltaté nincs a munkaviszony megsz{inését
rezsianyagok felvételének érvényesitéséhez sziikséges [GDPR kdvetd honap 5. munkanapjaig
nyilvantartas adatai 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

privat telefonszam, privat e-mail- kapcsolattartas a a munkaltaté (vagy egy harmadik érintett nincs a munkaviszony megsz(inésétdl

cim

munkaviszonnyal
kapcsolatban (pl.
keresGképtelenség
bejelentése)

fél) jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges [GDPR
6. cikk (1) bekezdés f) pont]

(munkavallald)

szamitott 3 év; munkalgyi per
esetén annak id6tartamaval ez
meghosszabbodik




céges telefonszam, céges e-mail-
cim

kapcsolattartas a
munkaviszonnyal
kapcsolatban

munkaszerz&désbél vagy
munkaviszonyhoz két6d6
megallapodasbdl eredé
kotelezettség teljesitése [GDPR
6. cikk (1) bekezdés b) pont]

érintett
(munkavallald)

Uzleti partnerek felé

a munkaviszony megsz(inésétdl
szamitott 3 év; munkalgyi per

esetén annak id6tartamaval ez
meghosszabbodik

név, munkakoér

munkavédelmi,
tlizvédelmi vagy egyéb
oktatds

jogi kotelezettség teljesitése [GDPR
6. cikk (1) bekezdés c) pont]

érintett
(munkavallald)

hatdsagi eljaras esetén az érintett hatdsag
felé

a munkaviszony megsz(inésétdl
szamitott 3 év; munkalgyi per
esetén annak id6tartama

a munkavallalé ellen foly6 a munkdltatét a jogi kotelezettség teljesitése [GDPR érintett - bérszamfejté felé a végrehajtasi eljaras vége vagy a
végrehajtasra vonatkozé adatok végrehajtasi eljarassal 6. cikk (1) bekezdés c) pont] (munkavallalg) - végrehajté felé munkaviszony megsz{inésétdl
(munkaviszony ténye, munkabér, Osszefliggésben terhel6 végrehajtd szamitott 3 év; per esetén annak
jogosult neve, vh. ligy szama, kotelezettségek id6tartamaval ez meghosszabbodik
tartozas mértéke) teljesitése
munkabaleset ténye és a munkdltatét a jogi kotelezettség teljesitése [GDPR érintett - munkavédelmi hatdsag felé 30 év
koriilményei munkabalesettel 6. cikk (1) bekezdés c) pont] (munkavallald) - bérszamfejté felé

Osszefliggésben terheld a balesettel

jogi kotelezettségek érintett mas

teljesitése személy (tanu,

kivizsgald)

név, munkakar, sziiletési hely és a munkaviszony jogi kotelezettség teljesitése [GDPR érintett - bérszamfejté felé 50 év

id6, adéazonosto, TAJ-szam,
jarulékfizetésre vonatkozo
idészakok, a munkavallalé ellen

megsziinésével
kapcsolatos munkaltatoi
kotelezettségek

6. cikk (1) bekezdés c) pont]

(munkavallald)

- NAV felé

foly6 végrehajtas ténye teljesitése
munkavallalé munkaruha és cipé biztonsagos onkéntes hozzajarulason alapul érintett nincs a munkaviszony megsz(inéséig
mérete munkavégzéshez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont] (munkavallald)

sziikséges munkaruha
biztositdsahoz sziikséges

magannyugdijpénztari tagsag egyéb juttatashoz onkéntes hozzajarulason alapul érintett MKB magannyugdijpénztar felé a munkaviszony megsz(inésétdl

esetén a pénztar megnevezése, szlikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont] (munkavallald) szamitott 3 év; munkaulgyi per

azonositd szama és a esetén annak id6tartamaval ez

munkavallalé tagsagi szama, meghosszabbodik

kiilféldi munkavallalé esetén azonositas jogi kotelezettség teljesitése [GDPR érintett - bérszamfejté felé a munkaviszony megszUinésétdl

utlevélszam; munkavallalasi 6. cikk (1) bekezdés c) pont] (munkavallalg) - NAVfelé szamitott 3 év; munkaugyi per

jogosultsagot igazolo esetén annak id6tartamaval ez

dokumentumanak megnevezése meghosszabbodik

és szama,

a joléti szolgaltatas, kereskedelmi | egyéb juttatashoz onkéntes hozzajarulason alapul érintett szallashely felé a munkaviszony megszUinésétdl

szallashely igénybevételéhez szlikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont] (munkavallald) szamitott 3 év; munkalgyi per

sziikséges adatok esetén annak id6tartamaval ez
meghosszabbodik

a Cég biztonsagi és vagyonvédelmi | azonositas a munkaltaté jogos érdekeinek érintett csak jogszabalyi elGiras esetén, a legfeljebb a jogszabalyokban (igy

célbal alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer, illetve a
helymeghatarozé rendszerek altal
rogzitett adatok

érvényesitéséhez sziikséges [GDPR
6. cikk (1) bekezdés f) pont]

sziikséges mértékben teljesithet6 a
hatdsagok és egyéb szervezetek (pl.
renddérség, munkavédelmi hatdsag, jogi
képvisel§) részére

kiilénosen a 2005. évi CXXIII.
torvényben) meghatarozott
id6tartam




3.2.3. Céges eszkdzok haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés, az azokon tarolt
személyes adatok

A személyes aktakban vezetett nyilvantartas szerint Adatkezel6 céges eszkozoket bocsathat a Munkavallaléi
rendelkezésére (céges telefont, szamitdgépet, laptopot, tabletet, internethasznalatot, E-mail fidkot). Adatkezel6 ezen
ezkozoket kizardlag munkakori feladatai ellatasdra adja at a Munkavallalénak, annak érdekében, hogy a munkavallaldk
ezen keresztil tartsak egymadssal, vagy a munkaltatd képviseletében a kapcsolatot egymadssal, az lgyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

Adatkezel6 az ezen eszkdzokre keriils, és ott tarolt személyes adatokat semmilyen formaban nem ellenérzi,
biztonsagi mentést nem készit. A céges eszkdz visszaadasakor felhivja az Erintett figyelmét, hogy az eszkdzt személyes
adataitol megtisztitva juttassa vissza. Ennek elmulasztasa esetén Adatkezel6 a tudomdsdra kertilést kovetéen azonnal
torli a személyes adatokat.

Adatkezel6 felhivja Munkavallaléi figyelmét, hogy a Ko6z0s szerveren a 3.1, 3.2.2 pontban rogzitett
adatrogzitésen felll személyes adatok mentése, tdroldsa szigoruan tilos.

3.2.4. Adatkezelés Adatkezel& Facebook oldalan

Adatkezel6 a cégen belili informacidaramlas elGsegitése, valamint kozérdek(i adatok megosztdsa céljabdl, zart
Facebook csoportot tart fenn, melyhez a csatlakozds 6nkéntes, de az adminisztratorok jévahagyasahoz kotott. Az
adminisztratori jogosultsaggal a Titkarsag dolgozdi, valamint az Ugyvezet6 rendelkezik. O kizardlag a Cég
munkavallaléit, hosszabb tavon egylittm(ikodé partnereit, alvallalkozdit, azok munkavallaldinak 6nkéntes csatlakozasi
szandékat hagyja jova. A munkaviszony megsziinését kovetéen a munkavallald a csoportbdl kizarhaté.

Adatkezel6 a Facebook oldalon a tagok altal kozzétett személyes adatokat nem kezeli.

Munkaiddén kiviili céges rendezvényen vald részvétellel a Munkavallalé elfogadja, hogy ott foté késziilhet réla,
melyeket a cég zdart csoportjdban kozzé tehetlink. A céges rendezvények el6tt erre minden résztvevé figyelmét
felhivjuk, és amennyiben valaki nem jarul hozza, réla nem rogzitiink képeket.

Adatkezel6 Facebook csoportjan megjelené kérdés nem mindsil hivatalosan benyujtott panasznak.

Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikaldsa esetén Adatkezel6 el6zetes értesités nélkil kizdrhatja az érintettet
a tagok kozil, vagy torélheti hozzaszdlasat.

Adatkezel6 nem felel a Facebook felhasznaldk altal kozzétett jogszabalyt sérté adattartalmakért,
hozzaszéldsokért. Tovabba nem felel semmilyen, a Facebook mikddésébdl adddd hibdért, lizemzavarért vagy a
rendszer m(ikédésének megvaltoztatasabdl fakadd problémaért.

3.2.5. Munkahelyen, vagy munkahelyi rendezvényeken torténd foto, videofelvétel készitése

Ptk. szerint az érintett hozzajarulasa sziikséges fénykép, videofelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz. Ez aldl
kivétel a tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel. A gyakorlat szerint a hozzajarulds megadhaté
sz@ban vagy irdsban, de akdr rautalé magatartdssal. llyen rautalé magatartasnak mindsiil, ha az érintett személy pdzol,
tudja, hogy abban a helyiségben, ahova belép, felvétel késziil vagy készilhet. Azonban a fénykép, videofelvétel
készitéséhez vald hozzajarulds nem jelenti egyben a felhaszndlds engedélyezését is.

A munkavallalérél munkahelyi rendezvényen késziilt fotordl, videofelvételrdl, amely nem egyedi dbrazolasu,
nagy valdszinliséggel megallapithatd, hogy tomegfelvételnek mindsil, igy annak elkészitéséhez és kbzzétételéhez nem
szlikséges a munkavallalé engedélye. Céglink minden munkavallalonk figyelmét felhivja a rendezvény el6tt, hogy ott
fotok késziilhetnek, mely képeket a Cég zart facebook csoportjdban kdzzé tesszilk. Amennyiben valaki jelzi, ugy nem
késziil réla felvétel.

3.2.6. A munkaviszony megszlinését kdvet&en kezelt személyes adatok.

A munkaviszony megsz(inését kovetGen a személyes adatokat a térvényi rendelkezésen alapuld adattarolas miatt,
valamint kapcsolattartasi céllal 6rizziik: (Részletesen lasd 3.2.2)
- A papir alapu nyilvantartdst archivalva, zart szekrényben,
- azelektronikus adatokat tovabbra is a cég HR szerverén, korlatozott hozzaférhetGséggel Grizziik.



3.3. Kamerarendszer mUkodtetése

Adatkezel6 2005. évi CXXXIIl. (SzVMt.) 31§-anak (1) bekezdésére hivatkozva, vagyonvédelem céljabdl
kamerarendszert mikodtet, kozvetlen és rogzitett megfigyelést végez. Ennek részleteit az 1. szamu melléklet —
Kameraszabdlyzat tartalmazza.

4. Adatbiztonsagrol

Az Adatkezel6, és az Adatkezel6 Munkatarsai a személyes adatokat bizalmasan, kizarélag a feladataik elvégzéséhez
elengedhetetlendl sziikséges mértékben kezelik, azokat illetékteleneknek nem szolgaltatja ki. A személyes adatokat
védi kilonoésen a jogosulatlan hozzaférés, megvdltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen. A személyes adatok fizikai és technikai védelmének biztositasa érdekében minden
biztonsagi intézkedést megtesz.

Adatkezel6 a fizikailag tarolt személyes adatokat zarhatd szekrényben G6rzi, elektronikusan korlatozottan
hozzaférhetS fajlokban kezeli, melyek jelszéval védettek, és/vagy elérésiik csak korlatozott, munkakéri leirasban
rogzitett jogosultsaghoz kotott.

5. Adattovabbitas

Személyes adatok feldolgozasat alapvet6en az AdatkezelS latja el, egyes kiszervezett feladatok esetében az
Adatfeldolgozdk pontban meghatarozott adatfeldolgozd(k) latja/latjak el. Ebben az esetben az adatfeldolgozdk felé ad
at adatot az Adatkezeld és felel az adatfeldolgozok tevékenységéért.

Adatkezel6 az érintett altal meghatdrozott adatait szerz6déses Partnerei szamara akkor tovabbithatja, ha az
Adatkezel6 az adattovabbitads el6tt a Partnert az érintett szdmara megnevezte, a varhatd adatkezelési id6t, valamint
célt meghatdrozta és az érintett az adattovabbitashoz hozzajarult. Adatkezel6 a Partnereket hirdetmény vagy
tdjékoztatd, igy a Tajékoztatd I. sz. melléklete Utjan is megnevezheti, ha azt elérhetévé teszi az érintettek szamara.
Adatkezel6 hatdsagi megkeresés esetén, torvény felhatalmazasa alapjan tovabbithat adatokat a kérelmez6 hatdsag
felé.

Amennyiben az Adatkezel6 altal a Partnerei szdmara végzett adatfeldolgozasi tevékenység megkoveteli, ugy az
Adatkezel6 adatokat tovabbithat hatdsagok, jogszabdlyban vagy adatfeldolgozdsi szerz6désben meghatarozott
személyek felé. Ebben az esetben az érintettek tdjékoztatast a Partnernek, mint adatkezelének kell megtennie.

6. Adatfeldolgozok

Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett elGzetes beleegyezése, de szilkséges a tajékoztatasa. Ennek
megfelel6en a kovetkez6 tdjékoztatdst adjuk:

6.1 Adatkezel6 konyviteli szolgdltatdja és konyvvizsgaldja:

a.) Céglink az ado, szamviteli, munkaligyi, TB és bérszamfejtési kotelezettségei teljesitéséhez
konyvviteli szolgaltatdi szerz6déssel kilsé szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a Céglinkkel kapcsolatban
lev6é természetes személyek személyes adatait is a Cégilinket terhel6 adé, jarulék és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabdl.



Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kovetkez6:

Cégnév: GPROFIT Kft.

Székhely: 1064 Budapest, Izabella u. 77. 3/3.
Cégjegyzékszam: 01-09-890654

Addszdm: 14139714-2-42

Képvisel6: Dobos Piroska

Telefonszam: 1/3123793

e-mail cim: info@globalprofit.hu

Honlap: www.globalprofit.hu

6.2 Partnereinknek tovabbitott adatok
A torvényi megfelelés céljdbdl minden partneriinknek (jellemz6en MOL, DERT) tovabbitunk személyes adatokat is
tartalmazo dokumentumokat, mint példdul a munkavallaldk alkalmassagat, végzettségét igazolé dokumentumokat.

Jellemz6 partnerek, adatfeldolgozd(k) megnevezése a kdvetkez6:
Cégnév: MOL

Székhely: 1117 Budapest, Oktdber huszonharmadika u. 18.
Cégjegyzékszam:

Addszam:

Képviseld:

Telefonszam: +36-1-886-5000

e-mail cim: ugyfelszolgalat@mol.hu

Honlap: www.mol.hu

Cégnév: Dunamenti Er6m Zrt.

Székhely: 2440 Szazhalombatta, Er6m at 2.
e-mail cim: info@dert.hu

Honlap: www.dert.hu

6.3 Adatkezel6 az informatikai eszk6zok, rendszerek, valamint a szerver Gzemeltetéséért, rendszeres karbantartasaért
az alabbi Céggel all kapcsolatban. Ezen adatfeldolgozd Cégilinktdl rendszeres megrendelést kap technikai rendszereink
tovabbfejlesztése, karbantartasa céljabdl:

Cégnév: 6+1 Software" Fejlesztési és Szolgaltatd Betéti Tarsasag
Székhely: 2461 Tarnok, Marton u. 2.

Cégjegyzékszam: 13 06 021026

Képvisels: Or Andras

6.4 Postai szolgdltatasok, kézbesités, csomagkuiildés.

Ezen adatfeldolgozék Céglinkt6l megkapjak a postazandd levél, kézbesitéséhez sziikséges személyes adatokat
(érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznaldsaval kiszallitja a levelet, terméket.

Ezen szolgaltatdk:

Cégnév: Magyar Posta Zrt
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Cégjegyzékszam: 01-10-042463 Addszam: 10901232-2-44
Telefonszam: 06-1-767-8282 e-mail cim:
ugyfelszolgalat@posta.hu

Honlap: www.posta.hu
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Cégnév: DHL Freight Magyarorszag Kft

Székhely: 1185 Budapest, BUD International Airport
Cégjegyzékszam: 01-09-902469

Addszam: 14407754-2-44

Telefonszam: 06-1-5100-232

Honlap: www.dhl.hu

7. Jogok és jogorvoslati lehet8ségek

Az Info tv., valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete alapjan az érintett jogai a kovetkezék:
a tajékoztatds joga, a helyesbités joga, a torléshez vald jog, az ,elfeledtetéshez valé jog”, az adatok
zarolashoz/korlatozashoz vald jog, tiltakozashoz vald jog, birdsaghoz fordulds joga, hatdsaghoz fordulas joga.

- a rd vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz informaciét kérhet arrdl, hogy vele kapcsolatban milyen
adatokat kezelnek. Ezen adatokrdl az Adatkezel6t61 masolatot is kérhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti
hatranyosan;

- a ra vonatkozé személyes adatok helyesbhitését, példaul, ha bankszamlaszdma megvaltozik;

- a rd vonatkozé személyes adatok torlését, kivéve, ha az adatkezelés jogi kotelezettségen alapul, vagy ha az adat
kezelése jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges;

- a rd vonatkozd személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatot kizardlag taroljuk; egyéb adatkezelés kizardlag az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, tovabba az
Eurdpai Unid vagy valamely tagdllama fontos kézérdekébdl lehet kezelni;

- barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat helyzetével kapcsolatos okbdl. llyen esetben
Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak;

- a munkavallalé altal a munkaltatod részére rendelkezésre bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, és jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa (adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorldsanak feltétele, hogy az adatkezelés a munkavallalé
hozzdajaruldsan vagy a szerz6déskotési szandékon alapul és az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintettek tdjékoztatasi kérésiiket, valamint egyéb jogaik
gyakorldsat — ha azt jogszabaly ki nem zarja — a titkarsag@kemenceepito.hu e-mail cimre, vagy Adatkezel6 mas
elérhetdségre kiildott nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezel6 a nyilatkozatot a beérkezéstGl szamitott legrovidebb
id6én, de maximum 15 napon belil megvizsgalja és megvélaszolja, valamint megteszi a szikséges lépéseket a
nyilatkozatban, a Szabdlyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.

A felligyeleti hatdsag elérhet6sége:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Kiskoruakat sért6, gytiloletkelts, kirekeszté tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt személy jogaival, j6 hirnév
megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén:

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsdg 1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.

Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (06 1) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu



Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A birdsdg az lgyben soron kivil jar el. Azt, hogy az
adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezel6 kételes bizonyitani.

Abban az esetben, ha az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
koévetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az Adatkezel6t6l sérelemdijat
kovetelhet.

Egyéb informaciok
Adatkezel6 kijelenti, hogy
* a bejelentés-koteles adatkezelési tevékenységeket a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdésdgnal nyilvantartasba vetette, a vonatkozo hatdsagi hatdrozatok szdmaia  oldalon megtalalhatdak.
* aTdjékoztatdnak az id6kozben mddosulandd jogszabadlyi hattérrel, a Szabdlyzattal és egyéb belsé szabalyzattal
vald 6sszehangoldsa miatti megvaltoztatasara a jogot

Kelt: 2018. marcius hé 1. nap

Ugyvezet6 Igazgatd



Mellékletek:

1. Kamera szabalyzat

KAMERA SZABALYZAT

Tdjékoztatjuk Tisztelt Partnereinket, Munkavdllaléinkat, hogy a Hétechnika Kéolaj KFT székhelyén
elektronikus megfigyeld rendszer mdkodik, mely soran személyes adatokat tartalmazo kepfelvételek
készUlhetnek. Ezzel 6sszefiggésben az aldbbi egyértelmd és részletes tdjékoztatdst adjuk, valamint
az aldbbi szabdlyokat dllapitjuk meg.

I. Adatkezelo adatai:

Hétechnika Kéolajipari Kemenceépité Kft
Székhely: 2440, Szézhalombatta, Epitész utca 6.,
Cégjegyzékszdm szam: 13-09-191921,
Adoszdm:11102728-2-13,

Képviseli: Gentischer Tamds (igyvezetd),
Telefonszdm: 06-23/385-965

E-mail cim: titkarsag@kemenceepito.hu
Honlap: www.kemenceepito.hu

II. Adatkezelo a székhelyén az alabbi adatkezelési tevékenységet végzi:

Képfelvétel (videofelvétel) készitése, taroldsa, rendszerezése és visszaélés gyanuja esetén a
hatdosagok felé tovabbitasa.

II1. Az adatkezelés és a kamerarendszer iizemeltetésének célja és lizemeltetésének
szabalyai:

Az aranyossag, a tisztességes adatkezelés, a célhoz kotottség elve alapjan és a személyiségi
jogok tiszteletben tartdsara is figyelemmel a kamerarendszer m(ikodtetésének célja a
jogsértések észlelése, az elkdveto tettenérése, e jogsértd cselekmények megel6zése, tovabba,
hogy ezekkel 0&sszefliggésben bizonyitékként kerilljenek hatdsagi eljards keretében
felhasznalasra:

- a Munkaltato vagyonanak megfelel6 védelme, a vagyon elleni blncselekmények elkerilése,

a személy- és vagyonbiztonsag biztositasa;

- az életet és testi épséget veszélyezteté helyzetek nyomon kévetése, elkertlése; - a
munkavédelmi szabalyok megtartdsanak ellenérizhetdsége; - tényfeltaras az esetleges
feleldsség megallapitdsa céljabol.

Az Adatkezel6 a kameraval torténé megfigyelést az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval
alkalmazza, igy nem torténik megfigyelés olyan helyeken (pl. 61t6z6, zuhanyzd, mosdd), ahol a
kamerarendszer haszndlata az emberi méltésagot sértheti. Tovabba nem helyez el olyan
kamerat, amely kizardlag egy munkavallalét és az altala végzett tevékenységet figyeli meg. A
kameras megfigyelés zartlancu, folyamatos és automatikus kamerarendszer utjan torténik. A
munkaltatd a kameras megfigyelésre vonatkozé jelzést helyez el a munkahelyen.
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IV. Adatkezelés jogalapja

Az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti — az
adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapuld - jogalap. A munkaltatd jogos érdeke a
vagyon és az Uzleti titok védelme, a munkavédelmi szabalyok betartdsanak ellenérizhetdsége.

V. Az adatkezelés (felvételek tarolasanak) helye és a kamerak altal megfigyelt
teriiletek:

Az adatkezelés helye: a Cég székhelye

A rogzitett felvételek taroldsa az Adatkezel§ szerverén, 2440 Szdzhalombatta, Epitész
utca 6 szamu telephelyén torténik. A szerver zart részen, munkavallalok altal hozza nem férheto
részen talalhatd. A rogzitett képek megtekintésére, a felvételek tarolasara, torlésére kizardlag
az Ugyvezetd, Igazgatdk jogosultak.

A kamerdk pontos elhelyezését a kamera szabdlyzat melléklete mutatja, tovabba a
kamerak helyét figyelmeztet6 tablak jelolik.

VI. Az adatkezelés (a felvételek tarolasanak) idétartama:

Az adatkezelés idGtartama legfeljebb a jogszabalyokban (igy klilondsen a 2005. évi
CXXIII. torvényben) meghatarozott idétartam.

A felvételeket 3 munkanapig, jelent6s értékl pénz védelme céljabodl legfeljebb 30 napig
Orizzik, majd ezen idOtartam letelte utdan - amennyiben azok meglrzése jogi eljaras
meginditdsa miatt nem indokolt - automatikusan toroljik. Jogi eljaras meginditasanak
szikségessége fennallhat szabalysértés vagy blincselekmény gyanuja, illetve munkahelyi
baleset esetén.

VII. Adatbiztonsagi intézkedések:

Az adatkezeld megfeleld technikai és szervezeti intézkedéseket (fizikai, informatikai
védelem és jogosultsagi szintek meghatarozasaval) végzett a személyes adatok védelmében.

Az intézkedések a kovetkezo terlleteket érintik:
- jogosulatlan hozzéaférés a kezelt adatokhoz,
- az adatok jogosulatlan nyilvdnossagra hozatala,
- kezelt adatok megvaltoztatasa,
- adatveszteség, adatmegsemmisités.

VIII. Adatok megismerésére jogosultak:

A kamerafelvételetek kezelésére és megismerésére kizardlag a Munkaltatd vezetdje,
illetve a Munkaltaté erre kijelolt munkavallaldi és a jogszabalyban erre feljogositott személyek
(pl. rendOrség) jogosultak.

A munkaltaté altal kijeldlt, a felvételek megismerésére jogosult személyek:

Név Munkakor, beosztas
Gentischer Tamas Ugyvezetd /Operativ Igazgaté
Fénagy Jozsef Gazdasagi Igazgaté
Havjar Janos Termelési Igazgaté




VII. Adattovabbitas

Adattovabbitds csak a fent leirt célbdl és csak jogszabalyi eldirds esetén, a szlikséges
mértékben teljesithetd a hatésdgok és egyéb szervezetek (pl. rendbérség, munkavédelmi
hatdosag, jogi képvisel6) részére. Adatkezel6 mas személynek vagy szervnek, harmadik
orszagba és nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbitja az adatokat.

VIII. Az érintett személy jogai és jogorvoslati lehet6ségei:

Az érintetteket a kezelt személyes adatok vonatkozasaban az aladbbi jogosultsagok illetik
meg, figyelembe véve a GDPR szabalyait is:

- tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl,

- kérelmezheti a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz valo hozzaférést,

- kérelmezheti a személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

- illetve kifogast fogalmazhat meg, tiltakozhat személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban.

Az érintetteknek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban:
- az Adatkezel6hoz kozvetlendl fordulni, melynek elérhetéségét az I. pont tartalmazza;
- a fellgyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag; NAIH)
postacim: 1530 Budapest, Pf.5.; cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; email:
ugyfelszolgalat@naih.hu.; honlap cime: http://www.naih.hu);

- birésaghoz fordulni, birdsagi eljarast kezdeményezni. A birdsagi eljarast az illetékes a

jarasbirdsag el6tt lehet meginditani; az érintett személy valasztdsa szerint a per a személy
lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti jarasbirdsag el6tt is megindithatd.

A Hatdsagi, illetve a birdsagi ut igénybevétele el6tt célszerl az Adatkezeld kbzvetlen
megkeresése. Az érintett személy kérelmére az Adatkezeld késedelem nélkil, legfeljebb
azonban 25 napon belil, kézérthet6 formaban és irdsban koteles valaszolni.

Abra: A kamerak pontos elhelyezésérdl, és atdszogiik irdnyardl



Magantertlet

Epitész utca

Maganteriilet

Szazhalombatta, 2017. szeptember 19.



2. Erdekmérlegelési tesztek:

Amennyiben az Adatkezel6 jogos érdek alapjan kezel adatot, Ugy a GDPR rendelkezéseinek megfelel6en ez
esetben szlikséges az alabbi érdekmérlegelési tesztet elvégezni:
- az Adatkezel6 jogos érdekének leirasa,
- az érintettek megjeldlése, az érintettek alapvet6 jogai,
- érdekmérlegelés és az Adatkezel6 garancidlis intézkedései.

A) Kamerarendszer mikodtetése

Az adatkezelés célja és a kezelt adatok kore:

Az ardnyossag, a tisztességes adatkezelés, a célhoz kotottség elve alapjan és a személyiségi jogok tiszteletben
tartasara is figyelemmel a kamerarendszer mikddtetésének célja a jogsértések észlelése, az elkovets tettenérése, e
jogsértd cselekmények megelGzése, tovabba, hogy ezekkel 6sszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras
keretében felhasznalasra:

- a Munkaltatdé vagyondnak megfelelé védelme, a vagyon elleni blincselekmények elkeriilése, a személy- és

vagyonbiztonsag biztositasa;

- azéletet és testi épséget veszélyeztets helyzetek nyomon kovetése, elkerilése;

- a munkavédelmi szabdlyok megtartdsdnak ellenérizhetGsége; - tényfeltards az esetleges felelGsség

megdllapitasa céljabdl.

Az Adatkezel6 a kameraval tortén6 megfigyelést az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval alkalmazza, igy nem
torténik megfigyelés olyan helyeken (pl. 6lt6z6, zuhanyzd, mosdd), ahol a kamerarendszer hasznalata az emberi
méltésagot sértheti. Tovabbd nem helyez el olyan kamerat, amely kizardlag egy munkavallalét és az altala végzett
tevékenységet figyeli meg. A kameras megfigyelés zartlancd, folyamatos és automatikus kamerarendszer utjan
torténik. A munkaltaté a kamerds megfigyelésre vonatkozo jelzést helyez el a munkahelyen.

A munkaltato jogos érdeke ezzel kapcsolatban, hogy a munka térvénykonyve (Mt.) 11. §-dban foglalt ellendrzési
jogdval éljen; az Mt. 51. §-a szerint biztositsa az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit, valamint az Mt. 52. §-a alapjan meggy6z6djon arrdl, hogy a munkavallalé munkara képes allapotban
van.

Az érintett alapvetd jogai és az azok sérelmét megakadalyozé AdatkezelGi intézkedések:

Az Adatkezel6 a kameraval torténé megfigyelést az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval alkalmazza, igy nem
torténik megfigyelés olyan helyeken (pl. 61t6z6, zuhanyzé, mosdd), ahol a kamerarendszer hasznalata az emberi
méltdsagot sértheti. Tovabbd nem helyez el olyan kamerat, amely kizardlag egy munkavallalét és az altala végzett
tevékenységet figyeli meg. A kameras megfigyelés zartldncu, folyamatos és automatikus kamerarendszer atjan
torténik.

A kamerdk pontos elhelyezését a kamera szabalyzat melléklete mutatja, tovabba a kamerak helyét figyelmeztetd
tablak jelolik.

A kamerarendszer mikodtetése érinti az érintett maganélethez vald jogat; adott esetben az érintett Ugy érezheti,
hogy az intézkedés vele szemben diszkriminativ vagy joggal vald visszaélést valdsit meg.

Ezért a munkaltatd az aldbbi intézkedések szerint jar el:

- arogzitett felvételek taroldsa az AdatkezelG szerverén, 2440 Szazhalombatta, Epitész utca 6 szamu telephelyén
torténik. A szerver zart részen, munkavallalék altal hozza nem férhet6 részen taldlhaté. A rogzitett képek
megtekintésére, a felvételek tarolasara, torlésére kizardlag az Ugyvezetd, Igazgatok jogosultak.

- az ellen6rzés konkrét eseményhez kotott, vagy szdrdprdbaszer(i és nem eredményezhet zaklatast vagy
hatranyos megkilonboztetést;

- azellen6rzés kilén helyiségben torténik;

- azellen6rzés eredményérdl csak az arra jogositottak szerezhetnek tudomast;

Az érdekmérlegelés eredménye:

A fentiek alapjan Adatkezel6 az érdekeket és jogokat, valamint az érintettek jogainak esetleges sérelmét
Osszevetve akként dontott, hogy a Cég székhelyén torténé kamerds megfigyel6rendszer miikodtetése sziikséges és
aranyos beavatkozds az érintettek magdnéletébe. A kamerarendszer m(ikodtetése — a fenti intézkedéseket is
figyelembe véve — nem jar az érintettek jogaiba a szlikséges és aranyos mértéknél nagyobb beavatkozdssal.



B) Kapcsolattartdsi adatok kezelése, tovabbitdsa, melynek jogalapja Adatkezel érdekeinek

érvényesitése

Az adatkezelés célja és a kezelt adatok kore:

Adatkezel6 tevékenységének végzéséhez, a vallalkozasi/megbizoi/munka- szerz6désekben vallaltak
teljesitéséhez, megvaldsitasahoz, a munkak szervezéséhez, koordindlasahoz a jogszabalyi megfelelések betartasdahoz
és betartatasdhoz elengedhetetlen sziikséges, hogy kezelje mind munkavallaléi, mind (zleti partnerei
munkavallaldinak kapcsolattartasi adatait. Ugy mint: név, munkakor, telefonszdm, e-mail cim, e-mail-es és egyéb
megkeresések, feljegyzések.

Az érintett alapvet6 jogainak sérelmét megakadalyozé AdatkezelGi intézkedések:
Adatkezel6 a fent emlitett kapcsolattartasi adatokat kizardlag a sziikséges mértékben, indokolt esetben tovabbitja, azt
nem hasznalja fel semmilyen tovabbi lizleti érdek érvényesitése céljabol.

Az érdekmérlegelés eredménye:

A fentiek alapjan Adatkezel6 az érdekeket és jogokat, valamint az érintettek jogainak esetleges sérelmét
Osszevetve akként dontott, hogy a kapcsolattartdsi adatok kezelése, tovabbitasa szlikséges és aranyos beavatkozas az
érintettek maganéletébe, és a fenti intézkedéseket is figyelembe véve — nem jdr az érintettek jogaiba a szlikséges és
aranyos mértéknél nagyobb beavatkozdssal.

C)Kapcsolattartdsi adatokon fellli személyes adatok kezelése, tovabbitasa, melynek jogalapja
Adatkeze

6 érdekeinek érvényesitése

Az adatkezelés célja és a kezelt adatok kére:

Adatkezel6 tevékenységének végzéséhez, a vdllalkozasi/megbizdi/munkaszerz6désekben vallaltak
teljesitéséhez, megvaldsitdsdhoz, a munkak szervezéséhez, koordinalasahoz a jogszabalyi megfelelések betartasahoz
és betartatasahoz elengedhetetlen szikséges, hogy kezelje mind munkavallaléi, mind egyéb természetes személyek
személyes adatait. Ugy mint:

- Amennyiben aldbbi célok valamelyike megkdveteli, Adatkezel6 a munkavallalok személyes adatait kiadja. Az
érintett személyes adatok: a munkavallalé neve, sziiletési datuma, személyi igazolvanyszama, taj szama.

o Kozrem(kodés rendszeres orvosi alkalmassagi vizsgdlatok szervezésében, ahhoz kapcsoléddan,
amennyiben sziikséges a belépési engedélyek intézése (a munkahelyi alkalmassagi vizsgalatot a Mol
terliletén végzik, melyhez amennyiben allindé belépési engedéllyel nem rendelkezik az érintett,
ideiglenes belépési engedély igénylése szlikséges)

o Belfoldi és esetleges kiilfoldi munkateriileten, tehdt mds vallalkozasok lzemi terliletén torténd
munkavégzés. Mint példaul, amennyiben azt megkovetelik, kozrem(kodés a munkaltatd részére
belépbkartyak igénylésében, oktatasokon valé részvétel szervezésében,

o Kozrem(kodés munkavallald részére szervezett egyéb oktatasokon, tanfolyamokon vald részvétel
szervezésében

o Kozrem(ikodés a munkateriilet kdzelében szallds, étkezés megszervezésében.

- barmely természetes személy, aki 6nként |ép kapcsolatba AdatkezelGvel név, munkakér, e-mail adatai és
szovege, kérés tartalma

Az érintett alapvetd jogainak sérelmét megakadalyozé AdatkezelGi intézkedések:

Adatkezel6 jelen szabdlyzatot minden érintett szamara elérhet6é helyen és formaban nyilvdnossa tesz, és
amennyiben valaki els6ként 1ép kapcsolatba AdatkezelGvel, felhivja annak figyelmét jelen szabalyzat elérhet&ségére,
és az abban foglalt Iényeges informacidkra.

Az érintettek adatait Adatkezel6 csak a feltétleniil sziikséges mértékben kezeli, az érintettet mindig
tdjékoztatja, megadva a lehetdséget a tiltakozashoz:



- a munkavallaléok mindig értesilnek réla, amennyiben szdmukra idG6szer(i az orvosi, vagy egyéb alkalmassagi
vizsgalat, tanfolyamok, oktatason valo részvétel
- egyéb természetes személy

Az érdekmérlegelés eredménye:

A fentiek alapjan Adatkezel6 az érdekeket és jogokat, valamint az érintettek jogainak esetleges sérelmét
Osszevetve akként dontott, hogy a részletezett adatok kezelése, tovabbitasa szlikséges és aranyos beavatkozds az
érintettek magdnéletébe, és a fenti intézkedéseket is figyelembe véve, nem jar az érintettek jogaiba a sziikséges és
aranyos mértéknél nagyobb beavatkozdssal.

D) A munkavallaldk alkoholos befolyasoltsaganak ellenbrzése

A munkaltatéi adatkezelés célja és a kezelt adatok kére:

Az adatkezelés célja annak munkaltatdi ellen6rzése, hogy a munkavallalé munkdra képes allapotban van-e, nincs-e
alkoholos befolydsoltsag alatt. A munkaltaté ennek sordn az aldbbi adatokat kezeli (régziti): név, munkakor, ellenérzés
id6épontja és helye, alkoholos szonddval tortént vizsgalat eredménye.

A munkaltatd jogos érdeke ezzel kapcsolatban, hogy a munka térvénykonyve (Mt.) 11. §-dban foglalt ellenGrzési
jogdval éljen; az Mt. 51. §-a szerint biztositsa az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit, valamint az Mt. 52. §-a alapjan meggy6z6djon arrdl, hogy a munkavallalé munkara képes allapotban
van.

Az ellen6rzést a munkaltatonal munkaviszonyban allo személy (példdul: a munkavdllalé kézvetlen felettese) végzi; a
vizsgdlat pozitiv eredménye esetén az ellen6rzés adatairdl tudomast szerez a HR-vezet6 és a munkaltatdi jogkor
gyakorldja. Az ellen6rzés szurdprébaszertien torténik.

Abban az esetben, ha a munkavallalé 6nként arrél nyilatkozik, hogy alkoholt fogyasztott és emiatt nincsen munkara
képes allapotban, elegendd ezt rogziteni és nem sziikséges a szonddaval torténé ellenbrzés végrehajtasa.

A munkavallalé (érintett) alapvet6 jogai és az azok sérelmét megakadalyozé munkaltatéi intézkedések:

Az alkoholos befolydsoltsdg munkaltato altali ellenérzése érinti a munkavallalé maganélethez vald jogat; adott esetben
a munkavallalé ugy érezheti, hogy az intézkedés vele szemben diszkriminativ vagy joggal valé visszaélést valdsit meg.
Ezért a munkaltatd az aldbbi intézkedések szerint jar el:

- azellen6rzés mindig szUrdprdbaszer( és nem eredményezhet zaklatast vagy hatranyos megkiilonboztetést;

- azellen6rzés kiilon helyiségben torténik;

- azellen6rzés eredményérdl csak az arra jogositottak szerezhetnek tudomast;

- onkéntes bevallds esetén ellendrzésre nem kell sort keriteni;

- ha a munkavdllalé az eredményt vitatja, a munkdltaté megfelel§ intézkedéseket tesz orvos altali vizsgalat

elvégzésére.

Az érdekmérlegelés eredménye:

A fentiek alapjan a munkaltatd a munkaltatoi érdekeket és jogokat, valamint a munkavallalok jogainak esetleges
sérelmét Osszevetve akként dontott, hogy a munkahelyen torténd, az alkoholos befolyasoltsag ellenbrzése szilkséges
és aranyos beavatkozds a munkavallalok maganéletébe. A munkaltaté ellenérzése — a fenti intézkedéseket is
figyelembe véve — nem jar a munkavallalék jogaiba a szlikséges és aranyos mértéknél nagyobb beavatkozassal.

kelt: Szazhalombatta, 2018. 02. 22 Ugyvezetd



